Orientacion a Directores de Propuestas

agosto 2006



Objetivos de la orientacion

Definir el rol del director de propuestas

dentificar las lineas de supervision de las
propuestas

Distinguir las areas de apoyo institucional
para la implantacion del plan de trabajo de
as propuestas y su desarrollo institucional

Discutir las normas y procedimientos
Institucionales de las propuestas con fondos
externos: facturacion, archivo, informes de
progreso e informes finales

Comentar los requisitos de las auditorias, en
particular, del Departamento de Educacion
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Agenda

1. Areas de coordinacion

2. Proceso de matricula de estudiantes en propuestas de fondos
externos

3. Estructura de apoyo para laimplantacion de propuestas

4. Responsabilidades del Director de Propuesta
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Responsabilidades del Director de Propuesta

Implantacion del plan programatico (orientacion,
promocion y reclutamiento de participantes)

Implantacion del plan administrativo: adquisicion
de materiales y contratacion de recursos para la
Implantacion del plan programatico

1

Documentacion de los procesos de gerencia de
< matricula y administrativos para la facturacion
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